                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН 
                                                                                                                                   приказом ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ»
                                                                                                                                   от  05 июля 2021  года № 94-од
 
План противодействия коррупции
федерального бюджетного учреждения «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Ставропольском крае, Республике Ингушетия и Карачаево-Черкесской Республике»
  на  2021 -2024 гг.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Создание  локальных актов ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ», иных документов  в соответствии  с  требованиями законодательства Российской Федерации, приказов
Росстандарта 
	отдел кадров,
отдел делопроизводства и архива,
ответственные исполнители
	в течение
2021-2024 гг.
	Выявление и исключение из   локальных актов 
коррупциогенных факторов и устранение таких факторов

	2.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции, повышение результативности и эффективности  работы с обращениями граждан

	заместители генерального директора, руководители структурных подразделений

	По мере
поступления

	Оперативное
реагирование и снижение коррупционных рисков

	3.
	Обеспечение взаимодействия ФБУ «Северо-Кавказский  ЦСМ» со средствами массовой
информации
в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации о широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых
ФБУ «Северо-Кавказский  ЦСМ»
	заместитель генерального директора, 
ведущий специалист пресс-службы
	в течение
2021-2024 гг.
	Оперативное
реагирование и снижение коррупционных рисков

	4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	заместители генерального директора,
юридический отдел, 
начальник отдела по обеспечению безопасности
	по
мере поступления информации
из правоохранительных органов
	Профилактика коррупционных рисков

	5.
	Внедрение в деятельность ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ» инновационных технологий государственного управления и администрирования
	отдел АСУ,
отдел делопроизводства и архива
	в соответствии с приказами  Росстандарта 
	Профилактика коррупционных рисков

	6.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов закупок,  участия в конкурсных процедурах
	первый заместитель генерального директора,
секторы конкурсных закупок и сектор конкурсных процедур 
	в течение 
2021-2024 гг.
	Повышение прозрачности процедуры осуществления закупок и участия в конкурсных процедурах при оказании услуг

	7.
	Проведение мероприятий по выполнению приказов и отдельных
поручений Росстандарта по вопросам противодействия коррупции 
	генеральный директор, заместители генерального директора, юридический отдел, 
отдел
по обеспечению безопасности
	в течение 
2021-2024 гг.
	Повышение исполнительской дисциплины и ответственности в части исполнения приказов и отдельных поручений Росстандарта
по вопросам противодействия коррупции

	8.
	Размещение на официальном сайте ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ» информации
об
антикоррупционной деятельности 
	заместитель генерального директора,
отдел АСУ
	в течение 
2021-2024 гг.
	Информационное просвещение работников центра и снижение коррупционных рисков

	9.
	Ознакомление с приказами и другими локальными актами ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ» вновь принятых  работников
	отдел кадров
	в течение 
2021-2024 гг.
	Информационное просвещение сотрудников центра и снижение коррупционных рисков

	10.
	Проведение внутренних проверок в целях составления карты коррупционных рисков 
	заместитель генерального директора,
отдел кадров, 
отдел 
по обеспечению безопасности
	не реже одного раза в год
	Снижение коррупционных рисков

	11.
	Проведение семинаров по темам, связанным с изменениями в антикоррупционном законодательстве, с участием представителей прокуратуры 
	заместитель генерального директора, 
юридический отдел, 
отдел кадров, отдел по обеспечению безопасности,
отдел
по стандартизации 
	не реже одного раза в полугодие
	Информационное просвещение сотрудников центра и снижение коррупционных рисков

	12.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	председатель комиссии,
члены комиссии 
	не реже одного раза в полугодие
	Рассмотрение вопросов, связанных с противодействием коррупции, принятие решений о внесении изменений или  дополнений в локальные акты 
ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ»,  внесение предложений об улучшении работы в области противодействия коррупции

	13.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	председатель комиссии,
члены комиссии
	не реже одного раза в полугодие
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, внесение предложений о совершенствовании вопросов служебного поведения в ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ» и предупреждение конфликтов



 
Заместитель генерального директора
ФБУ «Северо-Кавказский ЦСМ»                                                                                                  Л.В. Богословская
